
 

Zielgruppe: Freiwilligenkoordinator:in-

nen, Freiwilligenmanager:innen, Engage-

mentverantwortliche in Vereinen, Projek-

ten, Einrichtungen, Unternehmen und 

Verwaltungen 

Termine 2022:  

Bitte wählen Sie einen Termin aus. 

Mittwoch, 27. April 2022 

Dienstag, 21. Juni 2022 

Freitag, 21. Oktober 2022 

Uhrzeit: 9.00 bis 12:30 Uhr 

Kosten: 80 Euro, zzgl. MwSt./pro Termin 

Hinweis: Das Online-Seminar findet als 

Zoom-Videokonferenz statt. Sie benötigen 

einen Rechner mit Kamera und Audio so-

wie eine gute Internetverbindung.  

Nach der Anmeldung erhalten Sie einen 

Link, über den Sie sich einwählen können. 
 

Fotos: Kampus-Production auf Pexels sowie Fotos von 

AdobeStock und Shutterstock 

Über mich 
 

Gabriele Lang, Dipl.-Sozialarbeiterin, 

Systemischer Coach SG,  

Organisationsberaterin und Systemische 

Strukturaufstellerin nach SySt® 

Ich verfüge über mehr als zwanzig Jahre 

Erfahrung in der Förderung von Ehrenamt 

und Bürgerschaftlichem Engagement in 

kommunalen und wohlfahrtsverbandlichen 

Organisationen. Als selbstständige Berate-

rin verbinde ich fachliche Themen aus der 

Freiwilligenkoordination mit Wissen und 

Tools aus der systemischen Beratung. 

Kontakt & Anmeldung 

Gabriele Lang 

Telefon: +49 177 95 43 561 

E-Mail: info@fokus-ehrenamt.de 

Web: www.fokus-ehrenamt.de 

 

 

 

KENNENLERN-            
GESPRÄCHE 
Teilnahme online – von 

überall 
  

 
 

KENNENLERN-            
GESPRÄCHE 

Mit Interessent*innen für  

ein freiwilliges Engagement  

führen 

 

http://www.fokus-ehrenamt.de/


 
 

Gut beraten ins Ehrenamt 

Geht es Ihnen auch so, dass manche Ge-

spräche mit Interessent:innen leicht gelin-

gen, andere aber eher schwierig verlau-

fen? Wer ein freiwilliges Engagement 

sucht, möchte gut beraten werden und 

gleichzeitig eine angenehme, schöne Be-

gegnung „von Mensch zu Mensch“ erleben. 

Überlassen Sie diesen bedeutsamen Mo-

ment der ersten Begegnung nicht dem 

Zufall. Denn: 

Kennenlerngespräche brauchen  

Planung, Struktur und eine wert-

schätzende Atmosphäre. 

Klarheit und Vertrauen gewinnen  

Beide Gesprächspartner:innen haben bei 

der ersten Begegnung ähnliche Interessen: 

Sie möchten Vertrauen aufbauen und Klar-

heit über eine passende Aufgabe oder die 

passende Ehrenamtliche für eine Aufgabe 

gewinnen. Sie als Freiwilligenkoordina-

tor:in führen bzw. leiten das Gespräch und 

ermöglichen gleichzeitig Ihrem Gegenüber 

den Kontakt auf Augenhöhe. 

Eine Choreografie für gelingende  

Kennenlerngespräche 

Das Gelingen einer Beratung und einer Be-

gegnung hängt von vielen Aspekten ab: 

Fühlt sich die Interessent:in im Raum und in 

der Sitzanordnung wohl, tauchen die für sie 

wichtigen Informationen auf, erhält sie Un-

terstützung im eigenen Suchprozess, und 

fühlt sie sich wertgeschätzt und akzeptiert? 

Meine Choreografie für Kennenlerngesprä-

che beschreibt den Ablauf, von der ersten 

Kontaktaufnahme bis zur Vermittlung in ein 

Engagement. Gleichzeitig ist sie so flexibel, 

dass Sie daraus Ihre individuelle Choreogra-

fie entwickeln können. 

Alles wirkliche Leben ist  

Begegnung. 

                    Martin Buber 

Systemische Haltung und Fragen 

Die Choreografie enthält auch systemische 

Elemente. Dazu gehören eine systemische 

Haltung, die anerkennt und nicht bewertet, 

sowie die Skalenfrage oder systemische 

Abschlussfrage. Diese systemischen Tools 

helfen beiden Seiten bei ihrer jeweiligen 

Suche und fördern im Gespräch Begegnung, 

Offenheit und Wertschätzung. 

 

Das erwartet Sie im Online-Seminar  

• Eine praxisorientierte Präsentation  

„Choreografie für Kennenlerngespräche“ 

• Gelegenheit, eigene Erfahrungen zu  

reflektieren  

• Eine Übungssequenz für systemische  

Fragen 

• Networking mit Engagementverantwort-

lichen aus der ganzen Bundesrepublik  

• Interessante Online-Tools, die das Lernen 

erleichtern und Spaß machen  

 

Das nehmen Sie mit 

• Einen strukturierten Ablauf  

(Choreografie) für Kennenlerngespräche 

• Zahlreiche Ideen, mit denen Ihnen  

Kennenlerngespräche zukünftig noch  

besser gelingen 

• Inspiration aus Gesprächen mit Gleichge-

sinnten aus anderen Engagementfeldern 

 


