Zielgruppe: Freiwilligenkoordina-

tor:innen, Freiwilligenmanager:innen,
Engagementverantwortliche in Vereinen,
Projekten, Einrichtungen, Unternehmen
und Verwaltungen sowie Ehrenamtliche
und freiwillig Engagierte

Termine 2022:

Bitte wahlen Sie einen Termin aus:
Dienstag, 17. Mai 2022

Dienstag, 5. Juli 2022

Donnerstag, 27. Oktober 2022

Uhrzeit: 9.00 bis 12:30 Uhr
Kosten: 80 Euro, zzgl. MwSt.

Hinweise: Das Online-Seminar findet als
Zoom-Videokonferenz statt. Sie benotigen
einen Rechner mit Kamera und Audio so-
wie eine gute Internetverbindung.

Nach der Anmeldung erhalten Sie einen
Link, Giber den Sie sich einwihlen konnen.

Fotos: Robert Kneschke auf AdobeStock,
sowie (Feuerwehrmann) Shutterstock

Uber mich

Gabriele Lang, Dipl.-Sozialarbeiterin,
Systemischer Coach SG, Organisationsbe-
raterin und Systemische Strukturaufstelle-
rin nach SySt®

Ich verfiige liber mehr als zwanzig Jahre
Erfahrung in der Férderung von Ehren-
amt und Biirgerschaftlichem Engagement
in kommunalen und wohlfahrtsverband-
lichen Organisationen. Als selbststandige
Beraterin verbinde ich fachliche Themen
aus der Freiwilligenkoordination mit Er-
kenntnissen und Tools aus der systemi-
schen Beratung.

Kontakt & Anmeldung

Gabriele Lang

Telefon: +49 177 95 43 561
E-Mail: info@fokus-ehrenamt.de
Web: www.fokus-ehrenamt.de
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Danke sagen, aber wie?

Fiihlen Sie sich manchmal auch ratlos,
wenn es darum geht, den Freiwilligen,
biirgerschaftlich Engagierten oder Ehren-
amtlichen [hren Dank auszudriicken? Ganz
besonders schwierig wird es, wenn Ihnen
sehr wenig Geld fiir jede Form der Aner-
kennung zur Verfiigung steht. Aber worauf
kommt es wirklich an beim Dankesagen?

Ehrenamtliche erbringen
eine Leistung und erhalten
dafiir kein Honorar. Ein
Ausgleich in der Beziehung
wird trotzdem fdllig, damit
die Zusammenarbeit

langfristig gelingt.

Anerkennung, ein Beziehungsthema!
Beziehungen sind kostbare und zugleich
fragile Gebilde. Eine wichtige Rolle fiir ihr
Gelingen spielt der Ausgleich zwischen
Geben und Nehmen. Dabei geht es nicht
um ein haarkleines Aufrechnen, schon gar
nicht in Form von Geld. Ein Ausgleich in
der Beziehung entsteht, wenn eine unent-
geltliche Leistung als Geschenk wahrge-
nommen und mit einer wertschatzenden
Haltung entgegengenommen wird. Diese
innere Haltung bleibt dem Ehrenamtlichen
nicht verborgen.

Die Qualitdt der Welt, in der wir
leben, wird bestimmt durch die

Qualitdt unserer Beziehungen.

Martin Buber

Den Ausgleich schaffen

Das Seminar unterstiitzt Sie bei der Wei-
terentwicklung Ihrer Anerkennungskultur
im Kontakt mit Ehrenamtlichen. Als
Grundlage dient uns das Prinzip des Aus-
gleichs, das Insa Sparrer und Matthias
Varga von Kibéd vom SySt®-Institut fiir die
systemische Beratung nutzbar gemacht
haben. Sie beschreiben Schritt fiir Schritt,
wie ein Ausgleich entsteht.
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Das erwartet Sie im Online-Seminar

e Eine praxisorientierte Prasentation
zum Thema Ausgleich fiir ehrenamtli-
ches Engagement auf der Grundlage
des SySt®-Ausgleichsprinzips

e Ein Angebot zur Reflexion der eigenen
Kultur der Anerkennung

e Ein Austausch uiber attraktive ,Danke-
schongeschenke*

e Raum, um Fragen zu stellen und
Losungen zu finden

e Gelegenheit zum Networking mit
Engagementverantwortlichen

Das nehmen Sie mit

e Einen neuen Zugang zum bekannten
Thema Anerkennung

o Hilfreiche Impulse, um Ihre Anerken-
nungskultur zu optimieren

e Gemeinsame Reflexion der eigenen
Erfahrungen mit Gleichgesinnten

e Inspiration aus der Erfahrung anderer



